UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

(Provincia di Oristano)

DETERMINAZIONE
del Responsabile del Servizio Amministrativo

N.5 del 16/06/2015

OGGETTO: Risorse decentrate anno 2014, Liquidazione progetto gestione Unione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Presidente dell'Unione dei Comuni del Terralbese n. 6 del 17/03/2015 con cui
sono state conferite le attribuzioni dirigenziali connesse ai compiti, funzioni e responsabilités del
Servizio Amministrativo;

Visto I'art. 183 del D.Lgs. n. 267/00 ed il Regolamento di Contabilita dell'Unione dei Comuni del
Terralbese, recepito con Delibera del C.d.A del 19.07.2010 n. 0é;

Vista |a deliberazione dell' Assemblea deli'Unione n. 28 del 03.11.2014 con la quale & stato
approvate il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2014 e i relativi allegati;

Vista la delibera del C.d.A. dell’ Unione dei Comuni del Terralbese n. 66 del 10.12.2014 con la guale
si & provveduto alla “determinazione ed approvazione del Fondo per lo Sviluppo delle Risorse
Umane relativo all'anno 2014 ex art. 15 del CCNL”;

Vista l'attestazione di compatibilitd dei costi previsti dalla contrattazione collettiva integrativa
decentrata con i vincoli di bilancio cost come richiesto dall'art. 40 bis punto | del d.lgs. 165/2001,
rilasciata dal revisore dei conti Dott.ssa Marcella Massa converbale n. | prot. n. 1857 del18.05.2015;

Vista I'autorizazione dlla stipula dell’accordo decentrato integrativo definitivo sulla ripartizione del
fondo delle risorse umane 2014 ex art. 15 del CCNL stabilita con deliberazione del C.d.A. n. 29 del
18.05.2014;

Visti, il contratto decentrato integrativo e I'accordo definitive per il riparto delle risorse umane 2014
ex art. 15 del CCNL, sotftoscritto dalle parti in daia 09.06.2015.

Preso atto che il CCDI prevede:
- l'approvazione del Progetto gestione Unione che viene riconfermato per il quinto anno
consecutivo per i soli due mesi del 2014, quale prosecuzione del progetto in essere nel 2013,
dl fine di evitare disservizi all'ente nelle more del irasferimento delle competenze alla nuova
struttura organizzativa;
che l'importo desiinato a fale Progetto & di complessivi € 2.500,00:







Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

Di liquidare ai seguenti dipendenti del Comune di San Nicold d'Arcidano, che per il periodo dall
01/01/2014 al 28/02/2014, al fine di evitare disservizi all'ente nelle more del trasferimento delle
competenze alla nuova struttura organizzativa, hanno proseguito il progetto 2013 e la loro afttivita
presso I'Unione dei Comuni del Terralbese:

DIPENDENTI COINVOLTI | SOMMA DA EROGARE
TUVERI ROBERTA €. 833,33
PORCU GIANLUCA €. 833,33
MURU ANNA RITA €. 833,33

imputando la spesa relativa per complessivi € 2.500,00 al capitolo 990 - Fondo sviluppo risorse
umane e produttivitd; titolo 1 - funzione 01 - servizio 08 - intervento 01 - Impegno 173 RR.PP. 2014;

oltre gli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente le cui so
imp.174/2014;

sono disponibili al cap. 991

Di frasmette la presente determinazione all'area Finanziaria per gl adempimenti di competenza.

IL RES ABILE DEL SERVIZIO

. Romano Pitzus







PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Terralba, li 16/06/2015
Il Responsabile ¢/o delegato
Geom. Romano Pifzus






